
ข้อบงัคบั 

สมาคมศิษยเ์ก่าคณะเทคนิคการแพทย ์มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 

 

หมวดท่ี 1  

ความทัว่ไป 

ข้อ 1 สมาคมนี้ชื่อว่า “สมาคมศษิยเ์ก่าคณะเทคนิคการแพทย ์มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่” ใชอ้กัษรย่อว่า 
“ส.ศ.ทนพ.มช.” เรยีกชื่อภาษาองักฤษว่า “Faculty of Associated Medical Sciences Chiang Mai 
University” ใชอ้กัษรย่อว่า “AMS.CMU.AA” 

ข้อ 2 เครื่องหมายของสมาคม มตีรามหาวทิยาลยัเชยีงใหม่ และขอ้ความว่า “สมาคมศษิยเ์ก่า คณะ
เทคนิคการแพทย ์มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่” อยู่รอบตรามหาวทิยาลยัเชยีงใหม่  

 

ข้อ 3 ส านกังานของสมาคมตัง้อยู่ ณ คณะเทคนิคการแพทย ์มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่                      
เลขที1่10 ถนนอนิทวโรรส ต าบลศรภีูม ิอ าเภอเมอืง จงัหวดัเชยีงใหม่ 50200 

ข้อ 4 สมาคมมวีตัถุประสงค ์ดงัต่อไปนี้ 

4.1 เสรมิสรา้งความสามคัคแีละความสมัพนัธท์ีด่ ีระหว่างสมาชกิ 

4.2 สง่เสรมิสนบัสนุนกจิการและเผยแพร่ชื่อเสยีงเกยีรตภิูมขิองคณะเทคนิคการแพทย ์
มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่  

4.3 เพือ่สง่เสรมิการแลกเปลีย่นความรูแ้ละความคดิเหน็ทางวชิาการระหว่างสมาชกิ 

4.4 เพือ่สงเคราะหส์มาชกิ และนกัศกึษาในดา้นสวสัดกิารต่างๆ แลว้แต่กรณี 

4.5 เพือ่สง่เสรมิและสนบัสนุนกจิการและกจิกรรมนกัศกึษาของคณะเทคนิคการแพทย ์
มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่                                                                     

4.6 เพือ่บ าเพญ็สาธารณประโยชนืแก่สงัคม  

4.7 ไม่จดัตัง้โต๊ะบลิเลยีด 



หมวด 2  

สมาชิก 

ข้อ 5 สมาชกิของสมาคมม ี3 ประเภท คอื  

5.1 สมาชกิสามญั ไดแ้ก่ 

 ก. ศษิยเ์ก่าคณะเทคนิคการแพทย ์มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่ 

 ข. อาจารยป์ระจ าคณะเทคนิคการแพทย ์มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่ทัง้อดตีและปัจจุบนั  

 ค. ผูท้ีเ่คยเป็นนกัศกึษาในคณะเทคนิคการแพทย ์มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่ 

5.2 สมาชกิวสิามญั ไดแ้ก่ ผูส้นใจทัว่ไปหรอืบุคลลากรในคณะเทคนิคการแพทย ์ทีข่อสมคัรเป็นสมาชกิ
และคณะกรรมการบรหิารรบัรอง 

5.3 สมาชกิกติตมิศกัดิ ์ไดแ้ก่ ผูท้รงเกยีรตคิุณของคณะเทคนิคการแพทย ์มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่ หรอื ผู้
ทีใ่หค้วามอุปการะคุณแก่สมาคม ซึง่คณะกรรมการบรหิารของสมาคม มมีตใิหเ้ชญิเป็นสมาชกิ
กติตมิศกัดิ ์

ข้อ 6 สมาชกิสามญัและสมาชกิวสิามญั สามารถเขา้ร่วมเป็นสมาชกิตลอดชพีไดโ้ดยตอ้งลงทะเบยีนและ
ไม่ตอ้งเสยีค่าบ ารุง 

ข้อ 7 สมาชกิกติตมิศกัดิ ์เป็นสมาชกิตลอดชพีโดยไม่ตอ้งเสยีค่าบ ารุง 

ข้อ 8 คุณสมบตัขิองสมาชกิประกอบดว้ย 

8.1 เป็นผูม้คีวามประพฤตเิรยีบรอ้ย 

8.2 ไม่เป็นโรคทีส่งัคมรงัเกยีจ 

8.3 ไม่ตอ้งค าพพิากษาของศาลถงึทีสุ่ดใหเ้ป็นบุคคลลม้ละลาย หรอืไรค้วามสามารถ หรอืเสมอืนไร้
ความสามารถ หรอืตอ้งโทษจ าคุก ยกเวน้ความผดิฐานประมาท หรอืลหุโทษ การตอ้งค าพพิากษาของ
ศาลถงึทีสุ่ดในกรณีดงักล่าว จะตอ้งเป็นในขณะทีส่มคัรเขา้เป็นสมาชกิหรอืในระหว่างทีเ่ป็นสมาชิกของ
สมาคมเท่านัน้                                                              

ข้อ 9 ผูป้ระสงคจ์ะสมคัรเขา้เป็นสมาชกิใหย้ื่นใบสมคัรตามแบบของสมาคมต่อเลขาธกิาร 

ข้อ 10 ใหเ้ลขาธกิารน ารายชื่อผูส้มคัร เสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการบรหิารเพือ่พจิารณาการรบัสมคัร
เขา้เป็นสมาชกิ 



ข้อ 11 สมาชกิภาพของสมาชกิใหส้ิน้สุดลงดว้ยเหตุดงัต่อไปนี้  

 11.1 ตาย 

 11.2 ลาออก โดยยื่นหนงัสอืเป็นลายลกัษณ์อกัษรต่อคณะกรรมการ 

 11.3 ขาดคุณสมบตัสิมาชกิ 

 11.4 คณะกรรมการลงมตใิหล้บชื่อออกจากทะเบยีน ในกรณีทีส่มาชกิผูน้ัน้ กระท าความผดิถงึ
ตอ้งรบัโทษจ าคุก โดยค าพพิากษาของศาล ทัง้นี้ไม่รวมถงึความผดิลหุโทษหรอืความผดิอนัไดก้ระท าโดย
ประมาท ละเมดิระเบยีบหรอืขอ้บงัคบัของสมาคมโดยเจตนาทีจ่ะน าความเสือ่มเสยีมาสูส่มาคม  

ข้อ 12 สทิธแิละหน้าทีข่องสมาชกิ 

12.1 สมาชกิมสีทิธทิีจ่ะเขส้ร่วมในกจิกรรมต่างๆ ของสมาคม และใชเ้ขม็หรอืเครื่องหมายประเภทต่างๆ 
ของสมาคมได ้ แต่การออกเสยีงเกีย่วกบัการบรหิารงาน และการเลอืกตัง้คณะกรรมการบรหิารของ
สมาคม ใหเ้ป็นสทิธขิองสมาชกิสามญัเท่านัน้  

12.2 สมาชกิมสีทิธทิีจ่ะเสนอความคดิเหน็เกีย่วกบักจิกรรมของสมาคมต่อคณะกรรมการบรหิารได้ 

12.3 สมาชกิมสีทิธขิอต่อคณะกรรมการบรหิารเพือ่ตรวจเอกสาร บญัชทีรพัยส์นิของสมาคมไดใ้นเวลาอนั
ควร 

12.4 สมาชกิมหีน้าทีป้่องกนัรกัษาเกยีรตขิองสมาคมและไม่กระท าการใดๆ อนัจะน ามาซึง่ความเสยีหาย
แก่มวลสมาชกิและสมาคม 

 

หมวดท่ี 3 

คณะกรรมการบริหาร 

ข้อ 13 ใหม้คีณะกรรมการคณะหนึ่งเรยีกว่า “คณะกรรการบรหิาร” มหีน้าทีบ่รหิารงานกจิการของสมาคม

ใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงค ์ คณะกรรมการประกอบดว้ยนายก อุปนายกคนที ่ 1 อุปนายกคนที ่ 2 
เลขาธกิาร เหรญัญกิ ปฏคิม นายทะเบยีน ประชาสมัพนัธ ์และคณะกรรมการต าแหน่งอื่นๆ รวมกนัแลว้มี
จ านวนไม่ต ่ากว่า 10 คน โดยด ารงต าแหน่งวาระละ 3 ปี ใหค้ณบดคีณะเทคนิคการแพทย ์และประธาน
คณะกรรมการศษิยเ์ก่าสมัพนัธ ์คณะเทคนิคการแพทย ์มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่เป็นกรรมการโดยต าแหน่ง
และอาจด ารงต าแหน่งในกรรมการบรหิารได ้ 

                                                                                                        



ข้อ 14 ผูท้ีจ่ะด ารงต าแหน่งนายกสมาคมตอ้งมาจากการเลอืกตัง้ของสมาชกิสามญั มวีาระการด ารง

ต าแหน่ง 3 ปี และเป็นไดไ้ม่เกนิ 2 วาระตดิต่อกนั โดยนายกสมาคมเป็นผูเ้ลอืกสมาชกิสามญัด ารง
ต าแหน่งต่างๆ ในกรรมการบรหิารและตอ้งมอีงคป์ระกอบของกรรมการบรหิารจากทุกสาขาของคณะ
เทคนิคการแพทย ์มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่ และมวีาระการด ารงต าแหน่งตามนายกสมาคม 

ข้อ 15 ใหค้ณะกรรมการทีค่รบก าหนดตามวาระรกัษาการไปพลางก่อน จนกว่าคณะกรรมการชุดใหม่จะ
ไดร้บัอนุญาตใหจ้ดทะเบยีนจากทางราชการ และเมื่อคณะกรรมการชุดใหม่ไดร้บัอนุญาตใหจ้ดทะเบยีน
จากทางราชการเป็นทีเ่รยีบรอ้ยแลว้ กใ็หท้ าการสง่และรบัมอบงานระหว่างคณะกรรมการชุดเก่าและ
คณะกรรมการชุดใหม่ใหเ้ป็นทีเ่สรจ็สิน้ภายใน 30 วนั นบัตัง้แต่วนัทีค่ณะกรรมการชุดใหม่ไดร้บัอนุญาต
ใหจ้ดทะเบยีนจากทางราชการ 

ข้อ 16 ถา้ต าแหน่งนายกว่างเพราะเหตุอื่นนอกจากถงึคราวออกตามวาระ ใหอุ้ปนายกรกัษาการนายกไป

จนกว่าจะมกีารเลอืกตัง้นายกใหม่ ใหถ้อืว่าคณะกรรมการชุดนัน้หมดสภาพการเป็นกรรมการบรหิารของ
สมาคมแต่คงรกัษาการในต าแหน่งต่อไป และตอ้งด าเนินการเลอืกตัง้ต าแหน่งนายกใหเ้สรจ็สิน้ภายใน 90 
วนั 

ข้อ 17 ถา้ต าแหน่งกรรมการสมาคมว่างลงก่อนครบก าหนดตามวาระ ใหน้ายกสมาคมแต่งตัง้สมาชกิ

สามญัคนใดคนหน่ึงทีเ่หน็สมควรเขา้ด ารงต าแหน่งแทนต าแหน่งทีว่่างลงนัน้ และตอ้งเป็นไปตามเงือ่นไข
ของขอ้ 14 

ข้อ 18 ทีป่ระชุมใหญ่ของสมาคมอาจเสนอแต่งตัง้ นายกกิตติมศกัด์ิ เพือ่ใหค้ าปรกึษาหรอืเป็นผูอุ้ปถมัภ์
ของสมาคมได ้ 

 

หมวดท่ี 4 

อ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหาร 

ข้อ 19 นายกสมาคม มหีน้าทีบ่รหิารกจิการของสมาคมใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงค ์ นโยบาย ขอ้บงัคบั

และระเบยีบของสมาคม เป็นประธานในทีป่ระชุมคณะกรรมการการบรหิาร เป็นผูร้กัษาระเบยีบการ
ประชุมและด าเนินการประชุมใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบั 

ข้อ 20 อุปนายก มหีน้าทีเ่ป็นผูช้่วยนายกสมาคมในการบรหิารกจิการสมาคม ปฏบิตัหิน้าทีต่ามทีน่ายก

สมาคมไดม้อบหมายและท าหน้าทีแ่ทนนายกสมาคมเมื่อนายกสมาคมไม่อยู่ หรอืไม่สามารถจะปฏบิตัิ
หน้าทีไ่ด ้โดยการท าหน้าทีแ่ทนนายกสมาคม ใหอุ้ปนายกตามล าดบัต าแหน่งเป็นผูก้ระท าการแทน 



ข้อ 21 เลขาธกิาร มหีน้าทีเ่กีย่วกบักงานธุรการของสมาคมทัง้หมด เป็นหวัหน้าเจา้หน้าทีข่องสมาคมใน

การปฏบิตัภิารกจิของสมาคม และปฏบิตัติามค าสัง่ของนายกสมาคม ตลอดจนท าหน้าทีเ่ป็นเลขานุการ
ในการประชุมต่างๆ ของสมาคม 

ข้อ 22 เหรญัญกิ มหีน้าทีเ่กี่ยวกบัการเงนิทัง้หมดของสมาคม เป็นผูจ้ดัท าบญัชรีายรบั รายจ่าย บญัช ีงบ
ดุลของสมาคม และเกบ็เอกสารหลกัฐานต่างๆ ดา้นการเงนิของสมาคมไวเ้พือ่รบัการตรวจสอบ 

ข้อ 23 ปฏคิม มหีน้าที ่ตดิต่อ ตอ้นรบั และอ านวยความสะดวกในการจดัเตรยีมสถานทีข่องสมาคมและ
จดัเตรยีมสถานทีป่ระชุมต่างๆ ของสมาคม 

ข้อ 24 นายทะเบยีน มหีน้าทีจ่ดัท าทะเบยีนและประวตัขิองสมาชกิทัง้หมดของสมาคมใหถู้กตอ้งเป็น
ปัจจุบนัอยู่เสมอ 

ข้อ 25 ประชาสมัพนัธ ์ มหีน้าทีเ่ผยแพร่กจิการและชื่อเสยีงเกยีรตคิุณของสมาคมใหส้มาชกิและบุคคล
โดยทัว่ไปใหเ้ป็นทีรู่จ้กัแพร่หลาย 

ข้อ 26 กรรมการต าแหน่งอื่นๆ มหีน้าทีค่อยช่วยเหลอืกจิการฝ่ายต่างๆ ของสมาคมและมหีน้าทีต่ามแต่
นายกจะมอบหมาย 

 

หมวดท่ี 5 

การด าเนินงานของคณะกรรมการบริหาร 

ข้อ 27 คระกรรมการบรหิารมอี านาจในการด าเนินกจิกรรมของสมาคมดงันี้ 

27.1 ออกระเบยีบปฏบิตัติ่างๆ เพือ่ใหส้มาชกิไดป้ฏบิตัโิดยระเบยีบปฏบิตันิัน้จะตอ้งไม่ขดัต่อขอ้บงัคบั 

27.2 แต่งตัง้และถอดถอนเจา้หน้าทีข่องสมาคม 

27.3 แต่งตัง้กรรมการทีป่รกึษา หรอือนุกรรมการได ้แต่กรรมการทีป่รกึษาหรอือนุกรรมการ จะสามารถ
อยู่ในต าแหน่งไดไ้ม่เกนิวาระของคณะกรรมการทีแ่ต่งตัง้ 

27.4 เรยีกประชุมใหญ่สามญัประจ าปี และประชุมใหญ่วสิามญั     

27.5 บรหิารกจิการของสมาคม เพือ่ใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงค ์ตลอดจนมอี านาจอื่นๆ ตามทีข่อ้บงัคบั
ไดก้ าหนดไว ้ 

27.6 มหีน้าทีร่บัผดิชอบในกจิการทัง้หมด รวมทัง้การเงนิ และทรพัยส์นิทัง้หมดของสมาคม 



27.7 มหีน้าทีจ่ดัใหม้กีารประชุมใหญ่วสิามญั สมาชกิวสิามญั ไม่น้อยกว่า 50 คน ร่วมกนัยื่นค ารอ้งต่อ
นายกสมาคม ในค ารอ้งตอ้งแสดงเหตุผล และระบุหวัขอ้การประชุมดว้ย ซึง่การน้ีจะตอ้งจดัใหม้กีาร
ประชุมใหญ่วสิามญัขึน้ภายใน 30 วนั นบัแต่วนัทีไ่ดร้บัหนงัสอืรอ้งขอ  

27.8 มหีน้าทีอ่ื่นๆ ตามทีข่อ้บงัคบัไดก้ าหนดไว ้ 

 

หมวดท่ี 6 

การประชุมใหญ่ 

ข้อ 28 การประชุมใหญ่สามญั ใหม้กีารประชุมใหญ่สามญั อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ โดยจดัประชุม ณ สถานที่
นดัหมาย และ/หรอื จดัประชุมผ่านระบบอเิลก็ทรอนิกสก์ไ็ด ้ องคป์ระชุมของการประชุมใหญ่สามญัตอ้ง
ประกอบดว้ย สมาชกิหรอืสมาชกิทีไ่ดร้บัมอบหมายเป็นลายลกัษณ์อกัษร ใหส้มาชกิอื่นเป็นผูแ้ทนไม่น้อย
กว่า 50 คน ในกรณีทีพ่น้เวลานดัหมายไป 30 นาทแีลว้ ยงัไม่ครบองคป์ระชุม ใหย้กเลกิการประชุมในวนั
นัน้และใหเ้รยีกประชุมใหม่ภายใน 30 วนั นบัแต่วนัทีน่ัดประชุมครัง้แรก การประชุมครัง้นี้สมาชกิจะมา
เท่าใดไม่จ ากดั ใหถ้อืเป็นองคป์ระชุมได ้การประชุมใหญ่สามญัใหม้รีะเบยีบวาระ ดงันี้ 

 28.1 นายกแถลงผลงานในรอบปี 

 28.2 เหรญัญกิเสนองบดุล ซึง่ผูต้รวจบญัชขีองสมาคมรบัรองแลว้ 

 28.3 รายงานรายรบั – รายจ่าย ประจ าปี 

 28.4 ปรกึษากจิการของสมาคม 

 28.5 เลอืกตัง้ต าแหน่งนายกใหม่ตามวาระ (ถา้ม)ี 

 28.6 แต่งตัง้ผูต้รวจสอบบญัช ี

ข้อ 29 การประชุมใหญ่วสิามญั อาจมขีึน้เพือ่การใดๆ ซึ่งคณะกรรมการบรหิารเหน็สมควรหรอืสมาชกิ
สามญั ไม่น้อยกว่า 50 คน ร่วมกนัยื่นค ารอ้งต่อนายกสมาคมในค ารอ้งตอ้งแสดงเหตุผล และระบุหวัขอ้
การประชุมดว้ย และใหเ้รยีกประชุมภายใน 30 วนั 

ข้อ 30 ในการเรยีกประชุมใหญ่สามญั หรอืวสิามญั เลขาธกิารตอ้งสง่ค าบอกกล่าว นดัประชุมล่วงหน้า
เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 15 วนั เป็นลายลกัษณ์อกัษรใหส้มาชกิทราบถงึก าหนดวนั เวลา สถายที ่และ
ระเบยีบวาระการประชุม  



ข้อ 31 ใหน้ายกเป็นประธานในทีป่ระชุม ถา้นายกไม่สามารถร่วมประชุมไดใ้หอุ้ปนายกเป็นประธานแทน 

ถา้อุปนายกไม่สามารถร่วมประชุมได ้ใหท้ีป่ระชุมเลอืกสมาชกิสามญั 1 คน ท าหน้าทีเ่ป็นประธานในที่
ประชุม 

ข้อ 32 การแกไ้ขขอ้บงัคบัของสมาคม จะตอ้งกระท าโดยทีป่ระชุมใหญ่ และตอ้งมสีมาชกิไม่น้อยกว่าสาม
ในสีข่องจ านวนสมาชกิทีม่าประชุมเหน็ชอบกบัการแกไ้ข 

 

หมวดท่ี 7  

การเงินและทรพัยสิ์น 

ข้อ 33 ใหท้ีป่ระชุมใหญ่เลอืกผูต้รวจสอบบญัชขีองสมาคม 1 คน 

ข้อ 34 ใหค้ณะกรรมการบรหิาร รบัผดิชอบในทรพัยส์นิและการเงนิของสมาคม จดัใหม้บีญัชทีรพัยส์นิ 
และการเงนิของสมาคมตามหลกัการบญัช ีใหเ้ป็นการถูกตอ้งและทนัตามเวลาอยู่เสมอ 

ข้อ 35 ใหเ้หรญัญกิมอี านาจถอืเงนิสดไวไ้ดไ้ม่เกนิ 10,000.- บาท (หนึ่งหมื่นบาทถว้น) สว่นเงนิของ
สมาคมนอกจากจ านวนทีเ่หรญัญกิถอืไว ้ตอ้งฝากธนาคารหรอืสหกรณ์ออมทรพัย ์ทีค่ณะกรรมการ
เหน็สมควรในนามของสมาคม นายกหรอือุปนายกคนใดคนหนึ่ง ร่วมกบัเหรญัญกิเป็นผูม้อี านาจลง
ลายมอืชื่อในเชค็สัง่จ่ายไวใ้นวงเงนิไม่เกนิ 250,000.- บาท (สองแสนหา้หมื่นบาทถว้น) ถา้เกนิกว่าน้ี
จะตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรหิาร 

ข้อ 36 เงนิของสมาคมนัน้จะน าไปลงทุนแสวงหาผลประโยชนืไดเ้มื่อไดร้บัอนุมตัจิากคณะ
กรรมการบรหิาร 

ข้อ 37 เหรญัญกิตอ้งท าบญัชงีบดุลประจ าปี เสนอใหท้ีป่ระชุมใหญ่พจิารณา 

         

หมวดท่ี 8  

การเลิกสมาคม 

ข้อ 38 เวน้แต่โดยผลแห่งกฎหมาย สมาคมจะเลกิไดโ้ดยสมาชกิจ านวนไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวน
สมาชกิสามญัทัง้หมดลงมตใิหย้กเลกิสมาคม 

ข้อ 39 ในกรณีเลกิสมาคมใหท้รพัยส์นิทัง้สิน้ ซึง่เหลอืเมื่อช าระหนี้สนิเรยีบรอ้ยแลว้ตกเป็นของคณะ
เทคนิคการแพทย ์มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่ 



หมวดท่ี 9  

บทเฉพาะกาล 

ข้อ 40 ขอ้บงัคบัฉบบันี้นัน้ ใหเ้ริม่ใชบ้งัคบัไดร้บัตัง้แต่วนัทีส่มาคมไดร้บัอนุญาตใหจ้ดทะเบยีนเป็นนิติ
บุคคลเป็นตน้ไป 

ข้อ 41 เมื่อสมาคมไดร้บัอนุญาตใหจ้ดทะเบยีนเป็นนิตบิุคคลจากทางราชการ กใ็หถ้อืว่าคณะผูเ้ริม่การ
จดัตัง้สมาคมทัง้หมดเป็นสมาชกิสามญั 

ข้อ 42 ส าหรบัคณะกรรมการชุดแรก ใหค้ณะผูเ้ริม่การจดัตัง้สมาคมเป็นผูเ้ลอืกตัง้ประกอบดว้ยนายก
สมาคมและกรรมการอื่นๆ ตามจ านวนทีเ่หน็สมควรตามขอ้บงัคบั  

ข้อ 43 การนบัวาระการด ารงต าแหน่งนายกสมาคมตามขอ้ 14 ไม่นับรวมการด ารงต าแหน่งเมื่อเริม่ก่อน
ตัง้สมาคม 

 

 

(ลงชื่อ)..........................................................ผูจ้ดัท าขอ้บงัคบั 

               (นายจ าลอง เจรญิวฒันกุล)   

  

 

 

 

 


